@.. THINK cestion LES DECISIONS LIEES AU PERSONNEL DE L'ENTREPRISE

BY SALAH HABLI

f

1. Identification des besoins

l. Le Recrutement
Opération stratégique pour acquérir les ressources humaines nécessaires a I'entreprise pour ses objectifs.

ﬁ LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT ﬁ

2. La satisfaction des besoins

- . 4 B
‘;) ANALYSER LE PROSPECTION DU SELECTION DES INTEGRATION
=24 POSTE DE TRAVAIL MARCHE DU TRAVAIL CANDIDATS
(o ™ Décrire le contenu PROSPECTION DU SELECTION DES INTEGRATION
I‘ Missions & MARCHE DU TRAVAIL CANDIDATS
Responsabilités

B3R »

Préciser les taches
ZZ|| Détail des activités

[£] Affichage Interne & Externe S Tri des candidatures, Accueil et intégration
0. Identifier les (5] Annonces Presse Spécialisée &3 Entretiens d’embauche du nouveau collaborateur
} competences . . dans 'entreprise
=2\ Qualifications Q Contact Bureaux d'emploi @ Tests Techniques &
Expériences, , (ANETI) Psychotechniques
Aptitudes m Plateformes & Réseaux & Vérification des
Sociaux (LinkedIn, etc.) Reférences
=» Prospection Interne & Plus de candidats aptes
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TIPS | A REMUNERATION : COMPRENDRE LE CACUL DU SALAIRE ©

1. CALCUL DU SALAIRE BRUT
SALAIRE @é HEURES

BY SALAH HABLI

& PRIMES

DE BASE SUPPLEMENTAIRES =

< Prime de rendement &2 Indemnité de transport
- ' ) € Prime d'ancienneté Indemnité de logement
Salaire contractuel Heures trava:}[lee{s au-dela ¥ Prime d'assiduité 3 Indemnité de représentation
de base. de la durée légale.

g2 Prime de productivité £8 Indemnité de panier

FORMULE DU SALAIRE BRUT

Salaire Brut = Salaire de base + Heures supplémentaires + Primes + Indemnités

2. LES RETENUES SUR LE SALAIRE
E' B. Retenues Facultatives

<

A. Retenues Obligatoires

CNSS (Caisse Nationale de Sécurité Sociale == ) )
crqs? Calcul : Salaire brut x 9,68% ) E |§| * Acomptes versés en cours de mois
Y Calcul du Salaire Imposable A lai
Salaire Imposable = Salaire Brut - CNSS e lig; Yo sl Selin
IRPP (impét sur le Revenu des Personnes Physiques) « Oppositions (saisies sur salaire)
(% CSS (Contribution Sociale de Solidarité) @
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A 6. Calcul d Salaire Net |

Salaire Net = Salaire Imposadle - IRPP - CSS - Retenues facultatives

Schéma Récapitulatif

SALAIRE DE BASE

+ Heures supplémentaires

+ Primes

8 IR \
| i
- 3@
b "
1/ e _." ik A AN

+ Indemnités

ﬁ - CNSS (9,68%)
/ —®

PAYCHECK.

= SALAIRE BRUT

- CNSS (9,68% <

= SA_AIRE IMPOSABLE B

- CSS

- Retenues facultatives
=
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