érence : (+)

1" des arguments en faveur de ufi '

2- ll'ﬂllliilllﬂi Wﬂf

lﬂﬂém(}

Thése ;
- La différence est la source de
toutes les richesses humaines .

Arguments :

* La tolérance des différences
rapproche les individus et apaise
toutes les dissemblances peu
signifiantes .

* La différence améne les gens
a changer d'avis et a modérer
leurs jugements a propos
certains sujets .

* Accepter l'autre élimine les
préjugés et les a priori .

*Elle place toutes les personnes
sur un pied d'égalité , accordee
comme un droit naturel .

* On tire beaucoup d’'avantages
de |a diversite des opininns

.d {. _PE[J% des cultures

ux aut teurs d'avoir Une
saurce inépuisable d'inspiration .

| cﬂ;ﬁ?ﬂ?: le pmﬁvar%‘rel?rg}n

Anti - thése :
- La différence est la source de
tous les maux de 'humanité .

Arguments :

* La difference engendre la haine.
De ce fait , la couleur de peau a
souvent été une source de
conflits. Combien de fois n'avez-
vous pas entendu quelgu’un faire
allusion aux personnes de couleur
noire en les qualifiant de

« négres » ? Combien de fois
n'avez-vous pas entendu :
Retourne a ton pays !

*Les hommes se sont toujours
interrogés sur les nombreuses
diversités qui les différencient .

* Le physique , la religion , le
comportement , I'éducation ou les
rituelles de certains sont encore
problématiques. Alors , nous ne
p@uvuqs pag cacher que le




* La pluralité raciale élimine les
conflits .

* La différence des opinions et
des cultures représente un
facteur de développement et
d’enrichissement  pour les
hommes En effet , cette
diversité de .cultures est alliée
incontestable des autres; elle
repréesente un panel d'idées .
C’est notamment le cas d’Amine
Maalouf qui estime qu'appartenir
a deux pays tels que La France
et Le Liban est une aubaine et
un avantage pour lui en tant
qu'auteur .

conscience chez les hommes .

* La différence et la variété
ﬂumme autant d'occasions et

d’op de s'informer et
ﬂ%mﬂ

:rant d gamanE‘ et

de& réalités qui nous entourent.

* La tolérance est un effort de la

uns. En réaltté Ia falt d'étre mﬁ
dans sa peau, d'avoir
I'impression de n'étre bon a rien
en se comparant aux autres
produit une jalousie qui peut par la
suite se transformer en haine .

*En refusant 'autre , la personne
raciste risque de provoquer en lui
des conflits identitaires, éprouver
des emotions négatives et se
rendre malheureux .

*La société nous oblige souvent a
se conformer afin de maintenir
I'ordre sans se rendre compte des
dangers menacants comme les
révoltes et les déséquilibres
psychologiques chez la personne
opprimee ainsi que |'oppresseur
lui-méme .

*Le racisme est le naufrage de la
conscience chez certains .

* Le racisme est une agression
injustifiée , fondée sur I échac de

mmptgrz t’agtre i
‘'engag lalogue , d’
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Les Difféerences: “

Reconnaitre et Céléebrer
la Diversité Humaine

Introduction R

La diversité humaine est une richesse inestimable

qui fait de notre monde un lieu fascinant et colore.

Chaque individu est unique, avec ses propres
caracteristiques, experiences et perspectives. Dans
cet article, nous explorerons les areuments sur la
difféerence, en mettant en lumiere l'importance de
reconnaitre, respecter et célebrer la diversité

humaine.
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1. Enrichissement Culturel

Les difféerences culturelles, linguistiques et ‘@E @
religieuses apportent une profondeur et une variéte
incroyables a notre societée. La diversité culturelle
nourrit les arts, [a musique, la littérature et les
traditions. Elle nous permet d'apprendre des autres
et de decouvrir de nouveaux horizons, élargissant

ainsi notre vision du monde.
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2. Complémentarité des
Talents Re

Chaque individu possede des talents, des
competences et des perspectives uniques. En
reconnaissant et en valorisant les difféerences, nous
pouvons creer des equipes et des communautes
qui se compléetent mutuellement. La collaboration
entre personnes aux talents diversifies permet de
resoudre des problémes complexes et de stimuler

l'innovation.
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\ 4
3. Empathie et
Compréhension 7

En reconnaissant les différences, nous devenons
plus empathiques et compréhensifs envers les
autres. Nous apprenons a nous mettre a la place
des autres, a reconnaitre leurs émotions et a
respecter leurs choix de vie. Cette ouverture d'esprit

favorise la tolérance et |la bienveillance.
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4. Resilience et
Adaptabilité REC

La diversité nous rend plus résilients face aux déefis
de la vie. En rencontrant des personnes aux
parcours difféerents, nous apprenons a nous adapter
et a faire preuve de flexibilité. Cette capacité a
s'adapter est essentielle dans un monde en

constante evolution.
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S. Prise de Conscience
Sociale
REC

La reconnaissance des différences nous incite a
remettre en question les inégalites et les
discriminations. Nous prenons conscience des deéfis
que rencontrent certaines communautés et nous
nous engageons pour la justice sociale et l'égalite

des chances pour tous.
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Conclusion

REC

Les difféerences sont la toile de fond qui rend notre
monde unique et passionnant. En reconnaissant,
respectant et célébrant la diversité humaine, nous
pouvons construire une société plus ouverte,
tolérante et inclusive. Chaque individu apporte sa
propre couleur a la palette de ['humanité, et en
travaillant ensemble, nous pouvons créer un monde
ol chacun se sent valorise, respecté et apprecieé

pour ce qu'il est.
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1) la difference est synonyme de diversite ( le
fait d'avoir des opinions et des idees

differentes rend le monde plus diversifie, c'est

mieux que la routine et la monotonie)

2)c'est un trait de caractere qui nous rend
unique ( si tout le monde etait semblable, le
monde serait ennuyeux) g{ @

3) ca nous permet d'apprendre de nouvelles
choses et d'avoir un esprit plus ouvert sur le
monde ( grace a nos differences, on apprend
a s'inspirer des autres tout en leur
transmettant des idees : c'est une sorte de
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Préjugé, peur, rejet Ouverture, curiosité, intérét

* Difficulté a comprendre * Désir de connaitre

» Communication impossible ¢ Echange d’idées

* Climat malsain * Discussion constructive
* Affrontement * Enrichissement mutuel
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L droit a la différence

Cifectif digcursif

Au terme de ce module, 'dléve sera copable de produlre un texte argumentatif cohérent portant sur

“le droit & lo différence ",

Activitd: débat

Support:

simages, page 138 - 139

-texte de Tevetan Todorow, page 140

Oijectifs spécifiques

("E')

Al fin de cette activité, |'Héve doit étre capabie de
1-s"exprimer et discuter oralement & propos du droit & lo différence,
2-connaitre les origines des discriminations et apprendre & les combattre.

Approche pidagoglque
If-Mise en situation

I-Ucru& avies sl rement r'r.'-h'n{lu parler des ¢1Irr1|h
de I'homme

Cluslle st votre définition des droits de
I'hamme !

2- Oue peut-on citer comime draits de "hamme?

1-Les dralts de "homme sont des drolts
Inhérents & tous les #tres humalns, quels gue
solent leur nationalité, leur lleu de rédsidence,
lur s, leur origine natlonale ou ethnique,
leur coulaur, leur religion, leur langue ou tout
aulre statul,

Mous avons tous le droit & 'égalité d'acchs aux
droits de I'homme sans discrimination.

Tous ces droits sont interdépendants, solidalres
ot indivisibles,

2- Parmi les droits de 'homme, on peut citer !

| drait de travailler dans des conditions justes et
favorables,

le drait & la protection sociale,

le droit & un niveau de vie suffisant,

le drait au bien-&tre physigue et mental e plus
dlevi possible,

le droit & 'éducation,

le droit de bénificier des avantages du progris
sclentifique,

le drait & la mobilité et & Mégalité devant 1a lol,
la llberté de pensée, de conscience et de relighan
la liberté d'opinion et d'expression, la liberté de
ridunion pacifigue, la liberté de particlper aus
affaires publiques et aux dlections,

| drait & la protection contre la torture, les
traltemants cruels, iImprudents ou dégradants,
le drait & la protection cantre ' esclavage,

la discrimination..., le draoit & la différence.
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3- Commant peut-an définir «le droit & la
différence o 7

4 Est-ce que tout le monde respecte e drolt & la
différence?

§- Commaent s'appelle M'attitude qul consiste &
admettre ches autrul une maniére de penser o
d'agir différonte de celle gu'on adopte sol-
méme ?

I /- Exprassion dirigée

a)- Lecture raplde dies Images, page 138 -139
1- Quie représentent ces images?

2- Etre de couleur différente, de race différente,
dit sexe différant, venir d'un pays diffdrent,
est-ce Atre supdrieur ou inféreur 7

J-Avoir une culture autre, appartenin & une
clvilisation autre, empiche-t- la communication
ot 'eantente entre les peuples ?

a-Doil-on cultiver la différence pour s"aflirmaer,
atfirmier son [dentitd ot son appartenance
gociale ou au contralre accepter de se fondre
dans le groupe 7

3- Le droit & la différence est le droit de chacun
d'btre consldérd comme un simple cltoyen!

co falgant, || garantit la lberté ot I'dgalitéd de
I"étre Wamaln, au-deld dos différences da
couleur, de langue, de nationalité, de culture ou
de religion.

A- Nan, 1y a des gens racistes qul n‘accaptent
pas et qul ne respectent pas la différence.

5 La tolérance.

RE

1-Ces images représantent des différences de
race, de langue, de culture ef de raligion,

2- Etre de coulewur différente, de race différente,
de sene différent, venir d'un pays différent

ne yeul pas dire gu'on est supérieur ou inférieur
aux autres, On est juste différent des autres,
3-Avolr une culture autre, appartenir & une
civilisation autre, n'empéche pas la
communication et l'entente entro les peuplos,
a4-0n doit cultiver la ditférence

pour accepter do se fondre dans le groupe,
pour répandre la culture du Blen-viire
ansemble et pour rdpandre la culture de la
coenistence pacifigue parmi tous les membred
die la famille humaine,

b)-Lecture el compirdhension du teste de T tan Todorav
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1-0uel est Mantonyme du verbe se ressembler 7
2-0uel est le synonyme du verbe différer
empioyé dans ce texte 7

3-En guoi les étres humains se ressembilent-ils?

4-En guoi sont-ils différents?
5 Quel est le sujet abordé dans ce texte?
6 Qu'est-ce que ke racisme selon Todorov?

1-Différer.
2-Diverger.

3-Les &tres humains se ressemblent en leur
appartenance a la méme espéce biologique.

&- lls sont différents dans leur style de vie.

5- Le raciame

6-a L& mot = racisme =, dans son acception
courante, désigne deux domaines trés différents
de la réaliteé

il $"agit d’'une part d"un comportement, falt le
plus souvent de haine el de mépris & M'égard de
personnes ayant des caractéristiques physiques
bien définies, et différentes des ndtres ;

et d"autre part d'une idéologie, d'une doctrine
concernant les races humaines.»

/- A retenir

La définition du drou 3 la différence,
la définition de la iolérance
et la définition du racisme,

74
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