Matiére: Francais
Classe:2éme année secondaire

MODULE N°3:Femme et société

Idée Générale : |

Le module "Femme et Societe” plonge dans 'etude de ['equilibre enire les sexes
dans le contexie du.marché du travail moderne. |l explore les questions d'égalité, de
droits des femmes el de roles de genre, offrant un apergu approfondi des enjeux
complexes auxquels les femmes sont confrontées dans leur quéte d'une place égale
dans le monde professionnel.

Vocabulaire du Module :

Egalité des sexes : L'idée que les hommes et les femmies devraient avoir les mémes
droits et oppartunités.

Discrimination : Le traitement injuste basé sur le genre, qui peut limiter les
opportunités pn_ur les femmaes.

Stéréotypes de genre : Croyances précongues sur les rdles et les caractéristiques
associées aux hommes et aux femmes.

Empouvoirement : Le renforcement du statut et de la canfiance des femmes pour
prendre des décisions autonomes,

Réles traditionnels : Les attentes culturelles sur les fonctions spécifiques que les
hommes et les femmes devraient remplir.

Droits des femmes : Les droits fondamentaux des femmes & ['égalité, a 'autonomie
et a la dignite.

Féminisme : Le féminisme est un mouvement sacial et polltique qui vise a
promouvoir I'egalité des sexes, les droits des femmes &t 4 remettre en question les
normes sociales et les structures de pouvioir qui favorisent traditionnellament les
hamimes aux depens des femmes.

Maternité et carrigre ; Cette expression fait référence & I'équilibre entre la vie de
famille &t la vie professionnelle pour les femmes, Elle aborde les défis auxquels les
femmes sont confroniées pour jongler entre leur role de mére ef leurs aspirations
professionnelles.

Inégalites salariales : Les inggalilés salariales désignent les disparités de salaire
entre les hommes et les femmes pour un travail équivalent. Cela signifie que les
femmes gagnent souvent moins que les hommes pour le méme travail ou des
travaux similaires.

A.rgumaﬂts en ’fwaur du travail des femmes :

Egalite des ehafices’! L'argument central pour encourager la participation des
E&mmes sur 1e i rﬂhé du travail esl basé sur le principe fandamental de 'égalité des
chances. |l s'agit de garantir que les femmes puissent accéder & toutes les
opportunités professionnelles, sans aucune discrimination basée sur leur genre:
Cette egalite des chances esl essentielle pour créer une sociéte équilibree et
respeclueuse des droits de chacun.
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devraient se concentrer sur les responsabilités domestiques et |a prise en charge de
la famille plutdt que sur le travail rémunéré. Cela peut &tre enraciné dans des
croyances culturelles et sociales profondément enracinées.

Charge double : Le travail rémunéré peut ajouter une charge double pourles
fernmes Elles doivent jongler entre les exigences de leur carriére et celles de leur
réle familial, ce qui peut entrainer du stress, de la fatigue ef une difficulté a maintenir
un équilibre entre les deux sphéres;

! Les partisans de cette perspective pensent que le travail des

femmes peut avoir un impact sur la stabilité de |a famille. lls soulignent que lorsque:
les femmes sont absentes a la maison en raison de leurs obligations
professionnelles, cela peut influencer les dynamiques familiales &t perturber
I'narmonie domestique,

scrimination autravail © Les femmes font encore face a des discriminations sur le:
rleu de travall qgu |I s'agisse de dlsnant&s salariales, de difficultés d’ avancement ou
de préjugés de genre. Certains considérent que ces obstacies peuvent rendre
difficile la realisation d'une carriere épanouissante.

e8! Certains crifigues soutiennent que l'augmentation du

travall des femmes en d@hﬂrs de la maison peul contribuer au declin des valeurs
familiales traditionnelles, car cela pﬂurralt réduire le temps et 'attention accordés a
la vie de familie:

ol 34]  Certains argumentent que la présence accrue des
femmas sur le rnarché r:lu travail peut rendre plus difficile pour les hammes de
trouver un emplol ou de maintenir leur réle traditionnel de soutien de famille, ce qui
pourrait créer des tensions dans les relations de couple.

Ut U ['€ n des enfants: Certains affirment que les enfants
pﬂurralent snuffrlr d'un manque de suwenilanca el d'altention parentales en raison du
travail & temps plein des femmes,; ce qui pourrait potentiellement nuire a leur
développement et & leur educalion.

n onomigue! Selon cette perspective, la participation accrue des femmes
a la main-d* newre pourrait entrainer une instabilite économique en augmentant la
concurrence sur le marché du travail et en influant sur les taux de chomage.
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Jontribution Gconomiglie ! La diversité esl un moteur de croissance économique, En
ancouragaant las remmas a participer activemenl au marché du travail, la société
peul bénéficier de compétences el de perspectives différentes. Les femmes
apportent une richesse de connaissances et de compétences qui peuvent stimuler
l''nnovation et renforcer la compétitivite des entreprises,

nidepens financigre’) L'un des aspects cruciaux du travall des femmes est
[lnﬁépendan&a ﬂnancléra qu'il peut procurer, Lorsgue les fammes onl leur propre
source de revenus, elles ont davantage de contréle sur leur vie, leurs choix et leur
avenir. Cela peut les aider 4 échapper aux cycles de dépendance et & prendre des
décisions en toute autonomie.

-mancipation personnelle ; Le travail ne se limite pas seulement a l'aspect financier,
il offre égalament une uppartunité d'émancipation personnelie. Les femmes qui
poursuivent des carriéres ont la possibilité de s'épanouir, de réaliser laurs ambitions
el de developper leur confiance en elles; Cela peut avoir un impact positif sur leur
estime de sol et leur bien-étre géneral.

amilial Le travail des femmes peut contribuer & un meilleur equilibre au

sein dﬂa fnrnilles En partageant les responsabilités professionnelles et familiales
avec les partenaires, les femmes peuvent padiciper activement a |'éducation des
enfants et aux thches domesligues, favorisant ainsi des relations familiales plus
harmoniauses.

Viodéle dardla | Les femmes actives sur le marché du travail peuvent servir de
mudéles da role inspirants pour les jeunes générations. Elles démontrent aux jeunes
filtes gu'elles ont le potentiel de raaliser leurs réves professionnals, en brisant les
stéréolypes de genre et en ouvrant la voie a plus d'opportunités,

Diversite el prise de decislon | La présence de femmes dans divers secteurs et
poﬂtes -::Ia respﬂnsahﬂlté peut améliorer la qualité de la prise de décision, Leurs
expériences uniques et leur perspective différente peuvent conduire & des choix plus
équilibrés et réfléchis, ce qui est bénéflique pour la société dans son ensemble.

Securie finanslére | En contribuant financiérement aux foyers, les femmes peuvent
at:ier é assurfar une meilleure sécurité financiére pour leur famille, Cela peut étre
particulierement important en cas de situations imprévues, telles que des pertes
d'emploi ou des crises économigues,

idles traditionnels Certains détracteurs du travail des femmes insistent sur le
malnhan dﬂs rﬂrlas traditionnels au sein de la famille. lls estiment que les femmes
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P Les femmes ont souvent été marginalisées dans I'histoire, mais
‘=" leur contribution a la société est aujourd'hul largement reconnue
w, et valorisée. Cependant, Il est encore nécessaire de comprendre
I'importance et le role de la femme dans une société pour
= garantir un avenir plus Juste pour tous.
Qﬁ En effet, les femmes sont des contributeurs clés a I'économie,
=" jouant un réle crucial dans de nombreux secteurs, notamment la
%, santé, |'éducation et les services. De plus, elles représentent
_ gﬂ" environ la moitié de la main-d'ceuvre mondiale et ont un impact
[~ significatif sur I'Economie. Cependant, leur participation au
marché du travail peut également améliorer la croissance
économique et les niveaux de vie des familles et des
communautés.
En outre, les femmes sont souvent les premiers éducateurs de
leurs enfants et peuvent avoir un impact durable sur leur
Q_) développement et leur avenir. De plus, les femmes ont également
un role important a jouer en politique, ol elles peuvent faire
entendre leur voix et représenter les intéréts de leur
communauté.

En somme, les femmes ont un rdle irremplacable dans une
société et doivent étre valorisées et soutenues pour leur
contribution. Les sociétés qui reconnaissent et appuient le rdle
des femmes sont plus fortes, plus justes et plus prospéres pour
tous.
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Les arguments pour le travail de la femme
La these: Personnellement, je crois que le
travail de lafemme est un sujet tres
important.

Les arguments

, la femme est égal a I'homme et elle doit
En premier lieuétre libérée d I'esclavage
meénager

Elle a donc le droit d’'exercer n'importe quel
travail, la femme n'est plus inférieure a
'"homme

En second lieupuisque elle recoit la méme
eéducation que lui

Elle désormais au méme rang que
'homme. le travail permet a la femme de
s‘ouvrir sur le monde

Enfinextérieur et de se libérer de ses
contraintes, elle peut jouir d'une
indépendance financiere et

En effetsubvenir a ses besoins essentiel et
méme complémentaire
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Sujet : La femme a-t-elle droit au travail?

Argument

La femme est citoyenne a part entiere. Le
travail n'est pas un domaine réserveé a
I'hnomme. En effet, la femme a fait montre
d’'une grande habilité dans des secteurs a
qui on croyait inaccessibles.

Exemple :

Mai 2007, une femme est présente au
second tour des élections présidentielles.
46°/° des frangais l'ont reconnue capable
d'assumer le poste de chef de I'état.

Argument2 :

Une femme qui a suivi un parcours
scolaire convenable, a tous les droits de
prétendre a un emploi et acquérir son
indépendance.

Exemple2 :

Une femmme, matériellement autonome,
peut se mettre a lI'abri des accidents de la
vie. En cas de divorce ou du deces du mari,
elle peut prendre en charge toute sa
famille.

Un contre-argument :

Concernant l'éligibilité des femmes a des
postes de décision politique, les gens sont
réfractaires. A leur regard, la femme est
encore loin de remplir le poste de chef de
I'état.

Ne serait-ce pas la raison pour laquelle les
francais ont préféré Sarkozy Ségoléne
royal au cours des dernieres élections
presidentielles ?
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Production éecrite sur la femme texte

argumentatif

De jour au jour, I'humanité se developpe
sans cesse et les mentalités se different
d'une époque a une autre . La femme
ancienne , en effet, se trouve a l'aise
lorsqu'elle garde son foyer. Par contre , la
femmme moderne ne trouve son équilibre
que lors de sa participation effective dans
la grande société .

Pourquoi, alors, la femme d'autrefois se
contente de sa situation?
Et pourquoi la femme d'aujourd’hui veille

toujours a améliorer sa condition ?
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Auparavant, il y avait une convention
sociale tacite qui exigeait que I'homme
travaille en dehors de la maison tandis que
la femme garde son foyer parce qu'elle n'a
pas la méme endurance physique que
I'hnomme et qu'elle ne peut pas supporter
deux servitudes celle du foyer et celle du
travail a I'extérieur. Du fait , depuis sa toute
petite enfance , toute son éducation
tendait vers ce but : lui enseigner tout ce
que doit savoir une mere de famille modeéle
et une bonne épouse. Il n'y avait pas de
plus grande obsession pour une famille .En

es son plus jeune age, sa mere la

P it inlassablement au seul grand
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préparait inlassablement au seul grand
evéenement de son existence : se marier,
enfanter , se préoccuper de son mari,
élever ses enfants et prendre en charge

tous les soins menagers . Joseph de

Maistre n'a-t-il pas écrit en 1808 dans
Lettre a sa fille :<< Le seul mérite soit de
régler sa maison, de rendre son mari
heureux , de le consoler, de I'encourager et
d'élever ses enfants . C'est -a-dire a faire
des hommes .>> C'est pourquoi , rester
chez-elle , c'était un véritable honneur pour
elle auquel elle devait réussir et prouver
ses compétences talentueuses . Il en

réMqu'elle se contentait de cette

situation qu'elle avait déja acceptée et
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des hommes .>> C'est pourquoi , rester
chez-elle, c'était un véritable honneur pour
elle auquel elle devait reussir et prouver
ses competences talentueuses . Il en
résulte qu'elle se contentait de cette
situation qu'elle avait déja acceptee et

apprehendée depuis son plus jeune age.
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Par contre, la femme aujourd'hui est tout
a fait différente .En effet, elle est
émancipée grace a une grande lutte qui a
défendu la cause féminine pour I'égaler a
I'homme et la libérer de son esclavage
<<Un fait d'abord s'impose , disait le

biologiste Jean Rostand , a savoir que la

difféerenciation biologique des sexes
s'introduit entre eux aucune vraie inégalité
d'intelligence . Le quotient intellectuel n'est
pas, en moyenne, plus élevé chez les
garcons que chez les filles >> Par la suite
, la femme est réhabilitée. Ainsi, la sortie

d aison pour I'éducation ne |ui est

ja nterdite également a 'homme .
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jamais interdite également a 'homme .
De surcroit, elle a le droit d’'exercer un
meétier remunéré et elle occupe tous les
domaines sans exception . En outre, elle
a tous ses droits, par conséquent, |a
femme est devenue un élément actif et
important dans la société. Elle se révele
astucieuse, zélée et résistante pour
prendre en charge une double
responsabilité . C'est pour cette raison,
que la mentalité ancienne , qui exige a la
femme de rester chez-elle a cause de son
impuissance , fait sourire la plus part des

femmes modernes puisqu'elle est invalide

dMours .

13/14



En guise de conclusion, on peut noter
que personne ne peut nier l'importance de
l'activité de la femme chez-elle quelque
soit I'époque .Mais, il est impératif que la
femme partage avec 'homme ses charges
et ses responsabilités pour le
développement et la prospérité de la
sociéte. Autrement dit, pour le bien-étre

de tous et de toutes .
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